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Gute Arbeit —

attraktive Arbeitgeber
(Projekt in der Beantragungq)

Dr. Edzard Niemeyer, QUBIC Beratergruppe GmbH,
Hannover

FACH
KRAFTE o S
®

far Niedersachsen. . ] . ) .
Niedersachsisches Ministerium Region Hannover

fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
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Hintergrund

= WOM* Sonderschwerpunkt 2015 , Attraktive Arbeitsbedingungen und
Arbeits- und Beschéaftigungsfahigkeit in Beruf und Betrieb fordern® im
Rahmen der Fachkréafteinitiative des Landes Niedersachsen

= Durch die Qualifizierung und Beratung von Personalverantwortlichen
und Betriebsraten soll eine nachhaltige Verbesserung der betrieblichen
Strukturen, Angebote bzw. Unternehmenskultur erreicht werden.

=  FOrdermittel des Landes: ca. 2 Mio. Euro

FACH

KRAFTE

far Niedersachsen.

*WOM = Weiterbildungsoffensive Mittelstand



Rahmendaten

» Projektzeitraum 01.04.2015 — 31.03.2015

» Das Projekt soll insbesondere Beschéaftigte aus KMU bertcksichtigen.
Beschéaftigte aus gréfReren Unternehmen (Nicht-KMU) kénnen ohne
Beschrankung an den Projekten des Sonderschwerpunktes teilnehmen.

= Ausgeschlossen ist die Teilnahme von Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes, Einrichtungen 6ffentlichen Rechts oder Einrichtungen privaten
Rechts, die mehrheitlich von der 6ffentlichen Hand getragen werden.



Zielgruppen

= Das Projekt von QUBIC wendet sich an

= Personalverantwortliche und Entscheidungstrager aus kleinen,
mittleren und auch grofReren Unternehmen

» FUhrungskrafte aus dem mittleren Management

= Weibliche Fuhrungs(nachwuchs)krafte, Frauen vor, wahrend und
nach der Familienphase

= Mitarbeiter/innen, insbesondere auch die alteren Beschéaftigten

= Betriebsrate



Ziele / Schwerpunkte des Projektes

= Zu Beginn ermitteln wir mit lhnen die Ausgangsbedingungen, die
unternehmensspezifischen Zielsetzungen fiur gesunde und attraktive
Arbeit und den konkreten Qualifizierungsbedarf.
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. 3 Themensaulen

Qualifizierung von
Fuhrungskraften

Beratung und Begleitung

zu ausgewabhlten
Themenschwerpunkten

Austausch mit anderen
Unternehmen zu
Attraktivitatsfaktoren

Qualifizierung von
Flihrungskraften und
weiteren Beschaftigten

Beratung und Begleitung

zu ausgewahlten
Themenschwerpunkten

Unternehmens-netzwerk
Gesundheits-
management

Qualifizierung von
weiblichen Fuhrungs-
(nachwuchs)-kraften

Beratung und Begleitung

zu ausgewaéhlten
Themenschwerpunkten

Austausch mit anderen
Unternehmen zu
Familienbewusster
Personalpolitik




Schulungsthemen

Zielgruppe: Zielgruppe: Altere Zielgruppe: weibl.
FUhrungskrafte Beschaftigte u.a. FUhrungskrafte

Mitarbeiter motivieren und Stressmanagement Fuhrungsverhalten und
entwickeln Fit und motiviert am Rollenvielfalt

Flihrungsverhalten und Arbeitsplatz FUhren ist
Rollenvielfalt Zeit- und Kommunikation

Fuhren ist Kommunikation Selbstmanagement In Konflikten

(schwierige) Gesprache Gesundheitsgerechtes handlungsfahig bleiben
Konfliktmanagement Verhalten (Bewegung, ST WTel BEIAE
Entspannung, Ernahrung Alles reine

Verhandlungsfuhrung
) Verhandlungssache

Gesund fuhren

Teams fuhren und B
Zusammenarbeit fordern (IHK-Zertifikat)

Zeit- / Selbstmanagement
Burn-out-Pravention
Krankenruckkehrgesprache

IHK-Zertifikat

Weitere Schulungsthemen sind méglich, z.B. auch fur Betriebsrate
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- Beratung und Begleitung zu ausgewahlten
betrieblichen Themenschwerpunkten, z.B.

Weitere Themen sind moglich, z.B. auch fur Betriebsrate




Durchfuhrung und Kooperationspartner

Das Projekt wird verantwortlich durchgefuhrt von
der QUBIC Beratergruppe GmbH Hannover
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1
QUBIC

BERATERGRUPPE GMBH

Eingebunden werden darlber hinaus weitere
Experten fur bestimmte Themen*, z.B.

PROT/T

GesundheitsSer

* Vorbehaltlich der Durchfiihrung eines férmlichen Verfahrens zur

10 Auftragsvergabe
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Finanzierung

Das Projekt wird durch das Land Niedersachsen (Weiterbildungsoffen-
sive Mittelstand) und die Region Hannover (Wirtschafts- und
Beschaftigungsforderung) mitfinanziert.

Von den teilnehmenden Unternehmen ist ein Direktbeitrag von 1.500
€ (zzgl. Umsatzsteuer) pro Unternehmen als Grundbeitrag zu
entrichten.

Darin enthalten sind die Teilnahme an der Grundberatung (Profiling, Ermittlung
Qualifizierungsbedarf und Qualifizierungsplanung), an den tUberbetrieblichen
Netzwerken/Werkstatten und an den Qualifizierungsmalnahmen (jeweils mit
mehreren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern aus den Zielgruppen).

Far die vertiefende Beratung und Begleitung sind pro Beratungstag
500 € (zzgl. Umsatzsteuer) als Direktbeitrag zu entrichten.
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Ihr Nutzen

» Eigenes Budget schonen durch kostengulinstige Qualifizierung und

Beratung

» Fdhrungskrafte (und ggf. weitere Mitarbeiter) qualifizieren (IHK-

Zertifikat)

= weibliche Fihrungs(nachwuchs)krafte fordern (IHK-Zertifikat)
= Austausch mit anderen Unternehmen und voneinander lernen
» Ausgewéahlte Themenschwerpunkte mit beratender Unterstiutzung

umsetzen

= Sich profilieren als

= attraktiver Arbeitgeber
» gesundheitsgerechter Betrieb
» familienbewusstes Unternehmen.


Vorführender
Präsentationsnotizen
Sie erarbeiten sich Entscheidungsgrundlagen in den Feldern attraktive Arbeitgeber, Gesundheit und familienbewusste Personalpolitik,
Sie qualifizieren ihre Führungskräfte  umfassend darin, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesundheitsgerecht zu führen und zu motivieren sowie sich einen ausreichenden Selbstschutz präventiv anzueignen,
Sie fördern gezielt einzelne Mitarbeiter/-innen Ihres Unternehmens, z.B. weibliche Führungs(nachwuchs)kräfte vor/während/nach der Elternzeit oder ältere Beschäftigte.
Sie lernen im Projekt ein Netzwerk von Unternehmen kennen, mit denen sich auch langfristig der Gedankenaustausch lohnt,
Sie setzen ausgewählte Themenschwerpunkte mit beratender Unterstützung um und profilieren sich als
Attraktiver Arbeitgeber
Gesundheitsgerechter Betrieb
Familienbewusstes Unternehmen.
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Kontakt
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QUBIC

BERATERGRUPPE GMBH

Dr. Edzard Niemeyer

Martha-Wissmann-Platz 3
30449 Hannover

Tel.: 0511-1698882
Mobil: 0163-4123211
Mail: niemeyer@qubic.eu
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Ziele / Schwerpunkte des Projektes

= In drei thematischen Schwerpunktfeldern bieten wir Ihnen die
zielgerichtete Qualifizierung, Beratung und den Erfahrungsaustausch mit
anderen Unternehmen.

= Zu Beginn ermitteln wir mit IThnen die Ausgangsbedingungen, die
unternehmensspezifischen Zielsetzungen fiur gesunde und attraktive
Arbeit und den konkreten Qualifizierungsbedarf.
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CSR FORU M I\/I E N S C H Netzwerkforum fiir zukunftsfahige Unternehmensverantw

Ausblick
Veranstaltung bei AfB am 18.06.2015 um 17 Uhr

MeelbaumstralRe 14, (gegenuber M6bel Staude), 30165 Hannover

« AfB gGmbH (Abkurzung ,,Arbeit fur Menschen mit Behinderungen) social & green IT

« Schwerpunkt der IT-Dienstleistung: Ricknahme nicht mehr bendétigter IT-Hardware
von grof3en Konzernen und offentlichen Einrichtungen

» Bereits 13 Standorte Europaweit

« 180 Arbeitsplatze konnten bereits geschaffen werden, davon 14 in Hannover. 50 %
der Mitarbeiter haben ein Handicap

» Privatkunden und Unternehmen kénnen gebrauchte IT in unseren Shops und
Onlineshop erwerben

 Gelebte Inklusion
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CSR FORU M I\/I E N S C H Netzwerkforum fiir zukunftsfahige Unternehmensverantwortun,

Ausblick
Veranstaltung bei AfB am 18.06.2015 um 17 Uhr A B

Meelbaumstralie 14, (gegenuber Mdbel Staude), 30165 Hannover

Unsere Vision ist die digitale Inklusion unserer Gesellschaft.

Um diese zu erreichen, will AfB ein inklusives Beschéftigungsangebot in der IT-Branche
vorantreiben. Das heil3t, dass in einem modernen, innovativen Unternehmen in allen
Bereichen Menschen mit und ohne Behinderung solidarisch zusammenarbeiten.

Das selbsterklarte Ziel von AfB ist es, langfristig 500 Arbeitsplatze fur Menschen
mit Handicap anzubieten. Daruber hinaus will AfB durch die Aufbereitung der
gebrauchten IT-Gerate gro3er Unternehmen Ressourcen und die Umwelt schonen.
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